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BUma Kimdir Ne Yapar?

I- Temel Kavramlar
Mentor Kimdir?

Mentorluk, eğitim, öğrenim ve gelişimi amaçlayan bir yardımlaşma ve paylaşma ilişkisidir. Bu ilişkide mentor, zamanını, bilgisini ve çabasını kendisinden daha az deneyimli bir kişinin (mentee) verimliliğini ve başarısını artırması için gereken bilgi ve becerileri kazanması amacıyla harcar. Mentee de aktif olarak mentorunun yardımı ile gelişimini yönlendirir. 
Koç Kimdir?

Koçlukta performansın ve bazı spesifik becerilerin bir noktadan hedeflenen daha üst bir noktaya getirilmesi amaçlanır. Burada yapılandırılmış bir değişim söz konusur
BUma- Mezun Abi-Abla Ne Yapar?

Bu iki kavramın karışımı, ikisinin kuvvetli yönlerini birleştiren Bumanzara’nın geliştirdiği bir kavramdır. Güvene dayalı ve sürekli bir paylaşım  ilişkisi içinde Mazun Abi-Abla, öğrencisine arkadaşlık, kılavuzluk, bilgi ve deneyim birikimini sunar ve öğrencisini kendi keşiflerini yapması, doğru sorular sorması ve çözüm geliştirmesi için destekler.
Boğaziçi’li Abi-Abla’nın  hedefleri:

· Bağımsız düşünebilen ve davranabilen,
· Sorumluluk duygusuna sahip,
· Meraklı ve araştırmacı,
· Bilim sanat ve hayatın farklı renkleriyle yakından ilgili,
· Sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş, 
· Şikayet değil çözüm üreten gençler yetişmesine destek olmak’ tır.
Misyonumuz:  

 Aynı okulun mezunları olarak Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine;
· Atatürk ilkeleri doğrultusunda rehberlik etmek,
· Çağdaş yaşama hazırlanmalarına destek olmak, 
· Okuyan, sorgulayan, araştıran birer dünya vatandaşı olmaları yolunda yol göstermek. 
Mezun Abi-Abla’nın  Rol Tanımı

a)Eşleştiğimiz genç ile yakın, saygılı, onlar için danışabilecekleri “kaynak kişi” olmak:
· Ortak ilgi alanları, zevkler ışığında gencin zamanını doğru değerlendirmesine yönelik alternatifleri birlikte oluşturmak
· Konuşarak, birbirimizi tanımaya, anlamaya dayalı bir ilişki kurmak
· Kendi deneyimlerimizi öğrencilerle paylaşarak onların karar verme sürecine ve kişisel gelişimine yardımcı olmak. 
b) Yeni hayatına ( üniversite ortamı, yeni bir şehir ve sosyal çevre, yeni ilişkiler) uyum sağlaması için destek olmak: Öğrenciniz ile şehri gezebilir, sosyal kültürel faaliyetlerde bulunabilirsiniz. Boğaziçi’li olmanın anlamı, olası kazanımları ve zorlukları konusunda konuşabilir, onu yakın gelecekteki akademik hayata hazırlayabilirsiniz

c) Mevcut yıl içinde- hazırlık- İngilizce öğrenirken ihtiyaç duyduğu konularda destekleyebilirsiniz 

d) Hayata bakış açısı, yapmak istediklerini netleştirmesi, gözlem ve yorum yapma yeteneğinin gelişmesi, ilişkilerin dinamiklerini anlaması ve kendi ile ilgili farkındalık kazanması konularında yanında olmamız onlara büyük değer katacaktır.

Mezun Abi-Abla ‘nın özellikleri:

· İnsan ilişkilerinde sıcak ve toleranslı 
· Empatik yaklaşan 
· Yargılayıcı olmayan; yeri gelince (uygun bir dille) eleştiren 
· Dinlemeyi bilen 
· Davranış ve olaylara bağımsız yorumlar getirebilen 
· İş hayatı ve genel kültür konularında kendini güncelleyen; farklı konularda tartışabilen 
· Zaman ve emek yatırmaya istekli
· Gönüllülüğü benimsemiş
Mezun Abi-Abla  Kim Değildir:

· “Öğretmen/Eğitmen” değildir.
· Aile bireyi değildir.
· Psikolojik danışman değildir
· Sadece eğlence sağlayan kişi de değildir.
   
Gencin gelişimi için sorumluluk üstlenerek tutarlı, bilinçli ve düzenli olarak onun   
   hayatında yer alan bir  yetişkindir. 
II- Etik Kurallar ve Çalışma Şekli
Uyulması gereken kurallar:
· Gizlilik – bu kitapçıkta  IV.Bölümde  belirtilen acil durum tanımına girmeyen ve öğrencinin kişisel konuları kesinlikle 3. Kişilerle paylaşılamaz
· Genç ile düzenli görüşme yapmak
· Tutarlı, anlayışlı, eşit ve adil davranış
· Gencin isteklerine, görüşlerine, değerlerine ve inançlarına karşı saygılı tutum
· Politika ve dini konulara girmemek
Nelere Dikkat Etmelisiniz?

· İlişkinin sınırlarını baştan belirleyelim ve öğrenci ile mutabık olalım. 
· Anne-baba rolünü üstlenmeyelim; yol gösterici, düşünmeye, araştırmaya teşvik edici ancak öğüt vermeyen modeller olalım
· Öğrencimiz  ile iletişim içinde olalım; hayatında neler oluyor takip edelim. Her hafta bir kez telefonlaşalım, ulaşılabilir olalım
· Pahalı mekanlarda buluşmaktan kaçınalım;  çok gerekmedikçe evimize davet etmeyelim
· Hediye almak istersek, küçük bir şey (mesela bir kitap) seçelim
· Görüşmelerde alkol almamaya dikkat edelim
· Öğrenciye doğrudan maddi yardım yapmayalım. İş veya staj bulmasına yardım edebiliriz. 
· Öğrencinin sorumluluk almasını sağlayalım.Çalışmayla ilgili kararlara katılmasını isteyelim
Mezun Abi-Abla  Ne Yapmamalı?

· Kişiliğine yönelik olumsuz yorumlar getirmek
· Katı, olumsuz eleştiriler yapmak
· Yargılamak
· Acımak
· Onun yerine karar vermek
· İdeolojik konulara girmek
· Maddi destek sağlamak
III- Sürecin İşleyişi

Mezun Abi-Abla  başvurusu

Uygun öğrenci ile eşleşme

Eğitim
Iki tarafın bilgilerinin birbirine verilmesi 

Ilk tanışma ve düzenli görüşmeler


Proje ekibine geri bildirim; aylık toplantı

Öğrenciniz ile her hafta en az bir kez telefonla, ayda en az 2 kez yüzyüze görüşmeniz çalışmanın başarısı açısından minimum  gerekliliktir.  Mezun Abi-Abla Çalışmaya başladığında en az bir yıl bu ilişkiyi yürütmeyi  taahhüt eder. 
Geribildirim

Bümed bünyesinde görev alan bir Bumanzara üyesi size her ay arayarak çalışmanın nasıl gittiği ile ilgili bilgi paylaşmanızı isteyecektir. Buna ek olarak 2 aylık dönemlerde hem öğrenci hem mezunun yazılı geri bildirimlerini ekteki  formu doldurarak bize iletmesi gerekmekte. Yine 2 ayda bir süpervizyon/  paylaşım  toplantıları yaparak tüm Mezun Abi-Ablalar görüş ve deneyimlerimizi konuşacağız.

Özel hayatınızda meydana gelen ve projeye katkınızı/ zaman planınızı etkileyecek değişiklikleri lütfen bizimle paylaşın

IV- Acil Danışılması Gereken Konular:
· Uyuşturucu kullanımı
· Ağır ruhsal çöküntü/ depresyon
· İntihardan bahsetme
· Çevreye zarar verici davranış/ suç eğilimi
· Tehlikeli madde bulundurması
Mezun-Öğrenci İletişim Ekibi
Bahsedilen Acil konular veya diğer sorularınız için bu ekipteki ilgili kişileri arayabilirsiniz:

Serra Çınar
 552-364 11 48
İpek Akyıldız 
532-695 02 09 
Oya Ertay-
0555 336 79 99

Proje Danışma Kurulu
Eğer sorun profesyonel bir danışmanlıkla çözülmesi gerekiyorsa sizin aradığınız Mezun-Öğrenci İletişim Ekibi'ndeki ilgili kişi Proje Danışma kurulu'na sorunu iletecek ve onların yönlendirmesi doğrultusunda sizlere ne yapılacağını bildirecektir. 

Doç. Dr. Deniz Albayrak Kaymak 
BU Öğretim Görevlisi

Dr.Sema Süvarioğlu 


Koç Uni Öğretim Görevlisi Eğitmen ve Danışman

Bumanzara grubu Rehberlik projesi dışında hazırlık öğrencileri için konferans, seminer ve geziler düzenlemektedir. Bu çalışmalardan haberdar olmak için lütfen

bumanzara@yahoogroups.com a uye olunuz

Bize katıldığınız için teşekkür ederiz
Mezun Abi-Abla 





Tarih:

Çalışma Değerlendirme Formu

Adınız:







Öğrenciniz:

	Lütfen her maddeyi 5 üzerinden değerlendiriniz


	1-uygun değil

5-Çok uyuyor

	1. Öğrencim ile uyumlu bir ilişkimiz var


	

	2. Bu öğrenci ile eşleşmiş olmaktan dolayı memnunum


	

	3. MezunAbi -Abla rolümü başarıyla gerçekleştirdiğimi düşünüyorum


	

	4. Ilişkide sorun yaşadığımız zaman bunu birlikte çözebiliyoruz


	

	5. Öğrencimle düzenli görüşmeler yapıyoruz

( lütfen sıklık belirtin: 2 haftada bir vs.)


	

	6. Kendim bu projede çalışmaktan dolayı kazanımlarım olduğunu düşünüyorum

	

	7. Öğrencimin bu birliktelikten faydalandığını düşünüyorum

	

	8. Beni aşan sorunlarda nereye başvuracağımı biliyorum


	

	9.Bumanzara’nın tüm faaliyetlerinden ve yıllık takviminden haberdarım
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